
Poste : Responsable du Pôle Numérique du Vesseaux-Mère

● Nombre d'heures hebdomadaires de travail : 35h / semaine
● Type de contrat : CDD de 12 mois
● Rémunération mensuelle : 2.108,00 € brut

Présentation de la structure et du contexte
Parce qu’il est à la fois un lieu où vivre, travailler, apprendre et créer ensemble, le Vesseaux-Mère
(VM) se définit comme un tiers-lieu rural et un laboratoire d’expériences alternatives pour le
développement local.
Entamés en 2016, les premiers travaux de réhabilitation de cette ancienne maison de retraite ont
permis de donner vie à des espaces d’habitat et de travail partagés. L’association qui anime le lieu
depuis avril 2018, termine actuellement la deuxième phase de rénovation, qui permettra d’ouvrir de
nouveaux espaces au public en mars 2024. A cette date, un café culturel et familial, une salle dédiée
au Pôle Numérique du Vesseaux-Mère, un espace de coworking et une salle de formation vivront au
rythme d’une programmation d’événements éclectiques tout au long de l’année.

Résumé du poste
En lien avec l’équipe salariée, le conseil d’administration et certains bénévoles de l’association, vous
gérez, animez et développez le Pôle Numérique du Vesseaux-Mère. Pour cela, vous mettez en place
des actions destinées à favoriser l’autonomie des personnes face aux usages numériques et les
sensibiliser aux grands enjeux du numérique. Lancées en mars 2022, en concertation avec les autres
acteurs de la médiation numérique du territoire, les interventions de médiation numérique du VM sont
destinées à différents publics : public senior, petites entreprises, associations et jeune public. Au-delà
de l'organisation et l’animation d’actions de médiation numérique pour ces publics (ateliers
thématiques collectifs, événements thématiques autour du numérique, interventions dans des
structures partenaires…), vous assurerez, à partir de mars 2024, la gestion, l’animation et le
rayonnement de la nouvelle salle du tiers-lieu dédiée au Pôle Numérique. Ce poste s’inscrit dans le
cadre du dispositif Conseillers Numériques France Services.

Missions essentielles du poste :

1. Accompagner différents publics vers l'autonomie dans les usages numériques et les
sensibiliser aux grands enjeux du numérique

● Informer et proposer des actions de médiation numérique à différents publics ;
● Elaborer des programmes d'actions de médiation numérique pour :

○ favoriser l’autonomie des personnes dans leurs usages numériques,
○ sensibiliser différents publics aux enjeux du numérique,
○ encourager des usages éclairés et critiques du numérique;

● Concevoir et produire des ressources pédagogiques et documentaires : trames d’animation,
supports visuels, fiches récapitulatives…

● Préparer et animer des ateliers thématiques collectifs : prendre en main son ordinateur, gérer
sa boîte mail, promouvoir son activité en ligne avec les réseaux sociaux, lutter contre le
cyberharcèlement, protéger ses données personnelles…

● Organiser et animer des événements sur le numérique dans le tiers-lieu et hors les murs :
projection de documentaire, conférence, stage thématique, jeux… (en lien avec les bénévoles
impliqués dans le Pôle Numérique);



2. Développer le Pôle Numérique du Vesseaux-Mère et ses projets :
● Participer à l’élaboration des orientations stratégiques pour garantir la réussite et la pérennité

financière du Pôle Numérique (en lien avec l’équipe salariée et le conseil d’administration de
l’association) ;

● Participer à l’élaboration des budgets prévisionnels, mener une veille sur les sources d'aides
publiques et privées et participer à la rédaction des dossiers de financement du Pôle
Numérique (en lien avec la chargée d’administration et financements) ;

● Consolider les partenariats en cours, repérer de nouveaux partenaires sur le territoire et
formaliser des collaborations de différents types en fonction des besoins des projets du Pôle
Numérique;

● Communiquer sur les actions du Pôle Numérique (en lien avec le-la chargé-e de
communication de l’association) ;

3. Contribuer à la gestion du Pôle Numérique
● Contribuer au suivi administratif et comptable du Pôle Numérique (en lien avec la chargée

d’administration et financements et la chargée de comptabilité) ;
● Assurer l'entretien et la maintenance de premier niveau du matériel informatique du Pôle

Numérique (installation, paramétrage, mise à jour…) ;
● Animer et gérer la salle du tiers-lieu dédiée au Pôle Numérique, à partir de mars 2024.
● Réaliser un suivi et un bilan des actions menées, mener des enquêtes de satisfaction ;
● Participer aux réunions du conseil d’administration et de l’équipe salariée de l’association ;

Compétences exigées pour le poste :
● Expérience significative ou diplôme dans le secteur de la médiation numérique ;
● Maîtrise des outils bureautiques et du numérique (test PIX) ;
● Sens de l’accueil, qualités d’écoute active, patience et confidentialité ;
● Créativité, pédagogie et clarté ;
● Aisance orale et rédactionnelle ;
● Sens de l'organisation, rigueur et prise d'initiatives ;
● Forte autonomie pour la planification et l'organisation du travail ;
● Esprit d'équipe, dynamisme et capacité d'adaptation pour répondre aux besoins d'un projet

en phase de développement dans une structure associative ;
● Titulaire du permis B et véhicule personnel ;
● Forte adhésion aux valeurs du projet associatif du Vesseaux-Mère (cf charte des valeurs) ;
● Atout : connaissance du secteur associatif et de la dynamique des tiers-lieux.

Ressources allouées :
● En attendant l’ouverture de la salle numérique du Vesseaux-Mère, prévue pour mars 2024,

l’exercice des missions de médiation numérique se déroule dans différents lieux partenaires
du Vesseaux-Mère (Mairie de Vesseaux, centre socio-culturel Le Palabre, etc) dans la limite
d’1h de route de Vesseaux.

● Tous les frais de déplacements dûs à l'exercice de vos missions sont pris en charge par
l’association.

● Un ordinateur portable et un smartphone sont mis à votre disposition ainsi qu’une tablette et 4
PC portables pour l’animation des actions de médiation numérique.

Modalités :
— Contrat en CDD de 12 mois renouvelable
— Date de prise de fonction : automne 2023 (à définir)
— Lieu de travail : Vesseaux-Mère, 23 chemin du prieuré à Vesseaux en Ardèche
— Rémunération envisagée : 2.108,00 € brut
— Date limite de candidature : vendredi 15 septembre, lettre de motivation et CV à
envoyer à avril@vesseauxmere.com à l’attention d’Avril Amodeo
— Entretiens à Vesseaux fin septembre

https://vesseauxmere.com/wp-content/uploads/2023/08/VM_CHARTE_DES_VALEURS.pdf

