Poste : Chargé-e de communication et de mobilisation

Nombre d'heures hebdomadaires de travail : 8,5h / semaine
Type de contrat : CDD de 6 mois (octobre 2023 a mars 2024)

Résumé du poste
En mars 2024, le tiers-lieu de Vesseaux-Mére ouvrira officiellement ses portes au

public. Dans ce contexte et en collaboration avec la direction collégiale de
I'association, le/la chargé-e de communication et de mobilisation aura pour
responsabilité d'accroitre la visibilité du Vesseaux-Mére et de favoriser la
participation active des bénévoles.

COMMUNICATION :

— Suivi et mise en ceuvre du plan de communication : rétro-planning, contenus,
outils.

— Diffusion et circulation des informations relatives aux activités de I'association
auprés des différents publics (campagne e-mails, lettre d’'informations).

— Community management : coordination et animation des réseaux sociaux du
Vesseaux-Mere.

— Définition, création, rédaction et suivi de la diffusion des supports de
communication, print comme digitaux : rapport d’activité, textes, visuels, vidéos...

— Suivi et mise a jour des outils de diffusion (base de données de contacts etc).

ADMINISTRATION :

— Suivi administratif quotidien (courriers, mails, répondeur téléphonique) et relai
des informations aux personnes référentes des podles (gestion, comptabilité,
administration, numérique, culturel).

MOBILISATION :

— ldentification des besoins en matiére de bénévolat au regard des activités et des
priorités d’actions de I'association.

— Recrutement, fidélisation et coordination de la participation des bénévoles aux
temps forts de I'association.

— Etre la personne référente des bénévoles mobilisés pour des actions telles que :
les événements ; les animations réguliéres du tiers-lieu ; les chantiers participatifs.

COORDINATION :



— Selon le profil de la personne recrutée, une mission ponctuelle de coordination
(présence du Vesseaux-Mére lors des Castagnades de Vesseaux les 4 et 5
novembre 2023) pourra étre ajoutée.

Compétences exigées pour le poste

— Suite Adobe : maitrise d’Indesign, connaissance de Photoshop.

— Maitrise des outils collaboratifs de traitement de texte et de données tels que
LibreOffice et Gsuite.

— Maitrise des outils d’envoi de newsletters et mise a jour de contenus d’un site en
WordPress.

— Capacité a travailler en équipe et bonnes compétences relationnelles.

— Aisance orale et rédactionnelle.

— Autonomie et rigueur.

— Bonne organisation et capacité a gérer les priorités.

— Atout : Connaissance du secteur associatif et intérét pour la dynamique des
tiers-lieux.

Modalités :

— Contrat en CDD de 6 mois avec possibilité d’évolution

— Prise de fonction souhaitée : octobre 2023

— Lieu de travail : Vesseaux-Mére, 23 chemin du prieuré a Vesseaux en Ardéche
— Rémunération envisagée : 511,94 € brut

— Date limite de candidature : lundi 4 septembre, lettre de motivation et CV a
envoyer a avril@vesseauxmere.com a lI'attention d’Avril Amodeo

— Entretiens a Vesseaux la semaine du 11 septembre 2023
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